Politechnika Poznanska Europejski System Transferu Punktow
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Socjologia 1011105221011100395
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Inzynieria zarzadzania - studia niestacjonarne | | (brak) 1/2

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obieralny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien niestacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 24 Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 3
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca: Odpowiedzialny za przedmiot / wykladowca:

dr Tadeusz Zuk dr Jerzy Przybysz

email: tadeusz.zuk@put.poznan.pl email: jerzy.przybysz@put.poznan.pl
tel. 616653386 tel. tel. (61) 6653400

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania Wydzial Inzynierii Zarzgdzania

ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan ul. Strzelecka 11, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

Student posiada wiedze z nauk spotecznych i humanistycznych na poziomie szkoty sredniej

1 Wiedza: oraz z podstaw teorii zarzadzania i zachowan organizacyjnych z | semestru
L . . | Student posiada umiejetnos¢ korzystania z wyktadu problemowego (notowanie nielinearne) i
2 Umiejetnosci: | selektywnego korzystania z podanej literatury oraz umiejetnosé przygotowania prezentacii
multimedialnej wynikow wiasnej kwerendy po literaturze
3 Kompeten cje Student posiada $wiadomos¢ potrzeby refleksji nad uwarunkowaniami spotecznymi wtasnego
spoteczne zachowania oraz zachowania innych ludzi

Cel przedmiotu:

Zapoznanie studentdw z osiggnigciami wspotczesnej socjologii: teoriami wyjasniajacymi na podstawie badan empirycznych
zachowania ludzi w konteks$cie spotecznym oraz pokazanie mozliwosci wykorzystania prawidtowosci z socjologii w
zarzadzaniu pracg zespotow.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. Posiada wiedze na temat rodzajéw wiezi, w tym w organizacjach - [K1A_WO06]

2. Zna podstawowe prawidtowosci zachowan ludzkich w duzych strukturach spotecznych, w tym w organizacjach -
[K1A_WO08]

3. Ma wiedze o normach etycznych w organizacjach, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania na
organizacje - [K1A_W15]

Umiejetnosci:

1. Potrafi prawidtowo zinterpretowa¢ zjawisko spoteczne z socjologicznego punktu widzenia - [K1A_UO01]

2. Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng z socjologii i pozyskiwaé dane do analizowania konkretnych proceséw
socjologicznych i zjawisk spotecznych w organizacjach i duzych grupach - [K1A_U02]

3. Potrafi wlasciwie analizowa¢ socjologiczne przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych w obszarze
zachowan ekonomicznych cztowieka i w relacjach menadzerskich - [K1A_UO03]

4. Posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych z zakresu zarzgdzania w kategoriach pojeciowych
wspdtczesnej socjologii - [K1A_UO08]

Kompetencje spoteczne:

http:// www .put.poznan.pl/
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1. Rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciagtego doksztatcania sie w zakresie wiedzy socjologicznej wykorzystywanej w pracy
menadzera - [K1A_KO01]

2. Ma swiadomos$¢ waznosci zachowania w sposéb profesjonalny w roli menadzera i jego konsekwenc;ji socjologicznych dla
organizacji zarzadzania, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania réznorodnosci poglagdow i kultur -
[K1A_KO04]

3. Potrafi wyszukiwac¢ i dobiera¢ srodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetnienia i doskonalenia wiedzy i umiejetnosci z
zakresu socjologii - [K1A KO06]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Ocena formujaca:

1) Kolokwium pisemne: test - max 30 pkt (kryteria oceny: 18-20 dst; 21-23 dst+; 24-25 db; 26-27 db+; 28-30 bdb
a) 15 pytan typu prawda-fatsz z wyktadow - punktowanych 0-1

b) 6 pytan z literatury obowigzkowej typu prawda-fatsz - punktowane 0-1

c) 3 pytania problemowe typu uzupetienia (wymagajace 3 egzemplifikacji lub wskazania 3 réznic badz podobienstw) -
punktowane 0-3

2) Prezentacja multimedialna (samodzielne opracowanie przez studenta wybranego tematu z podanej puli w formie 20
slajdéw wedtug podanych zasad)

Ocena podsumowujgca:
Zaliczenie na ocene na podstawie oceny z testu - podwyzszonej o pét stopnia (za prezentacje kreatywna)

Tresci programowe

1) Socjologia jako nauka - przedmiot badan i problemy badawcze (Wyktad informacyjny)

2) Metody i techniki badan socjologicznych. Analiza i konstruowanie gtéwnych narzedzi badawczych (Wyktad
konwersatoryjny)

3) Determinanty egzystenc;ji ludzkiej. Przyrodnicze, kulturowe i ekonomiczne podstawy zycia spotecznego (Wykiad
informacyjny)

4) Wiez spoteczna, interakcje i komunikacja interpersonalna. Osobowos$¢ i postawy spoteczne (Wyktad informacyjny)

5-6) Typologia zbiorowosci spotecznych. Socjologia makro- i mikrostruktur spotecznych. Istota stratyfikacji spotecznej. Zmiany
i procesy spoteczne (Wyktad informacyjny)

7) Patologie i dewiacje spoteczne. Problem porzadku spotecznego, jego zagrozenia i zrodita

(Wyktad problemowy)

8-9) Mechanizmy sterowania spotecznego. Socjotechnika i psychotechnika (Wyktad konwersatoryjny)
10) Powstanie i rozwoj spoteczenstwa informacyjnego (Wyktad informacyjny)

11-12) Socjologia i psychologia Internetu. Wptyw ICT (Information Communication & Technology) na rozwd; struktur
sieciowych (Wyktad problemowy)

13-14) Cyberkultura w spoteczenstwie sieciowym (serwisy spotecznosciowe, blogowanie, spotecznosci wirtualne) (Wyktad
konwersatoryjny)

15) Kolokwium pisemne

Literatura podstawowa:

1. P. Sztompka: Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw, Znak 2002
2. A. Giddens: Socjologia, Warszawa, PWN 2004

3. J. Turowski: Socjologia. Mate struktury spoteczne, Lublin 1999

4. J. Turowski: Socjologia. Wielkie struktury spoteczne, Lublin 1992

5. M. Filiciak, G. Ptaszek (red.): Komunikowanie (sie) w mediach elektronicznych. Jezyk, edukacja, semiotyka, Warszawa,
PWN 2009.

Literatura uzupetniajaca:
1. B. Szacka: Wprowadzenie do socjologii, Warszawa, Oficyna Naukowa 2008
2. D. Tapscott: Cyfrowa dorostos¢. Jak pokolenie sieci zmienia nasz $wiat, Warszawa, PWN 2010.

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢é Czas (godz.)
1. Godziny kontaktowe z nauczycielem 24
2. Czytanie wskazanej literatury 5
3. Przygotowanie prezentacji 10
4. Konsultacje 12
5. Przygotowanie sie do kolokwium 10
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Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
tgczny naktad pracy 51
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 26
Zajecia o charakterze praktycznym 0
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